
кодЕкс

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ РАБОТНИКОВ
Государственного бюджетного учреждения

рязанской области
<<Областной клинический кардиологический диспансер>

КОдекс профессиональной этики работников Государственного
бЮджетное )цреждение Рязанской области <<Областной клинический
кардиологический диспансер)> (далее-Кодекс) явJIяется документом,
определяющим совокупность этических норм и принципов достойного
пQведениrI работников системы здравоохранениrI, выполняющих свои
профессион€lльные функции, связанные с ок€ванием медицинской помощи
населению, представителей иных профессий, осуществJUIющих
профессионапьrгуIо деятельностъ в сфере охраны здоровья населения.

Настоящий Кодекс направлен на обеспечение прав, достоинства,
ЗДоровья личности и общества в целом, - а также опредеJIяет высокую
моральЕую ответственность работников, осуществJIяющих профессион€л"льную
деятельность в сфере охраны здоровья населения.

Работник системы здравоохранениrI Рязанской области (далее-Работник)
- физическое лицоо работающее в Государственном бюджетном }чреждении
Рязанской области <<Областной кJIинический кардиологический диспансер)
(дапее медицинская организациrI, учреждение), в профессионЕlпьные
обязанности которого входит осуществление деятельности в сфере охраны
здоровъя.

стАтья 1.

Основной целью профессионапьной деятельности Работника явJIяется
охрана и укрепление здоровья населения, уважение пичности и достоинства
человека. Работники осуществJIяют свою деятельностъ в соответствии с
законодательством Российской Федерации, руководствуясь принципами
медицинской этики и деонтологии. Эти требованиrI остаются обязательными
даже после смерти пациента.

В своей профессионагrьной деятельности Работники обязаны
руководствоваться нормативно-правовыми актами в сфере охраны здоровья,
деЙствующими на территории Российской Федерации, Рязанской области, а
также общепризнанными принципами и нормами международного права и
международными договорами Российской Федерации.

стАтья 2.

Работник обязан добросовестно выполнять свои профессион€lпьные
обязанности независимо от пола, возраста, расовой и национаJIьной
принадлежности пациента, его соци€lJIьного статуса и материаJIьного
положения, вероисповедания, политических взгJUIдов пациента.



стАтья 3.

КаЖдыЙ Работник ответственен за свои решения и действия. Работник,
ВЫПОЛНяЮщиЙ свои профессионЕлльные функции, связанные с оказанием
медицинской помощи, окщавшийся рядом с человеком вне медицинской
организации, находящимся в угрожающем жизни состоянии, должен оказать
еМУ ПеРВУЮ поМоЩь и (или) удостовериться в возможности других лиц сделать
все необходимое дjul спасения жизни и здоровья человека.

стАтья 4.

РабОТНИК Обязан воздерживаться от поступков, способных подорвать
аВТОРИтет и Уважение в обществе к своей профессиональной деятельности.

РабОТниК Должен уважительно относиться к личностчI и достоинству
пациента, проявлять уважительное и ryIианное отношQние к нему и его
родственникам.

стАтья 5.

Работник, вне зависимости от обстоятельств, обязан следовать принципам
настоящего Кодекса, противодеиствовать совершению противоправных
ДеЙСТвиЙ при осуществлении профессиональной деятельности и откJIонятъ
ЛЮбЫе попытки давления со стороны физических и юридиtIеских лицl
ТРебУющих от него деЙствиЙ, противоречащих этическим принципам,
профессионЕlпьному долry или,закону.

стАтья 6.

Сведения о факте обращениrI цражданиЕа за ока:}анием медицинской
поМощи, состоянии его здоровья и диагнозе, иные сведениrI, полrIенные при
медицинском вмешательстве, составJuIют врачебную тайну.

Не допускается разглашение сведений, составляющих врачебную тайну,
в том числе после смерти человека, лицами, которым они стали известны при
обуrении, исполнении 1рудовых, допжностных, служебных и иньIх
обязанностеЙ, за искJIючением слrIаев, предусмотренных российскимзаконодательством 

t

стАтья 7. 
;

Каждый Работник должен поддерживать
постоянно совершенствовать профессион€tпьные знания и навыки tý/тем.
обуrения по дополнительным профессион€шьным процраммам в
образовательных и наrIньж организациях, а также путем пол)ления знаний из
профессиональной литературы.

работник не вправе использоватъ свои знания с целью нанесения
пациенту физического, нравственного или материЕlJIьного ущерба; навязывать
пациенту свои философские, религиозные и политические взгляды.

стАтья 8.

Работник должен знать и соблюдать действующие нормативно-правовые
акты, реryлирующие его профессиональную деятельность.



стАтья 9.

Работник должен воздерживатъся от какой-либо формы предоставлениrI
недостоверной, необъективной, искаженной информацииl относящейся к егопрофессионапьной деятельности.

стАтья 10.

работник должен вести и пропагандироватъ здоровый образ жизни.

стАтъя 11. ,

работник не должен допускатъ ситуаций, при которых у него возникаетЛИЧН€Ш ЗаИНТеРеСОВаННОСТЬ в полrIении материальной выгоды или иногопреимущества, влияющего или способного повлиять на надлежащееисполнение им профессион€lльных обязанностей.

стАтья 12.

Приоритетом для Работников при осуществлении деятелъности в сфереохраны здоровья является обеспечение права человека на полrIениебезопасной, доступной и качественной медицинской помощи, а не извлечениевыгоды для себя лично или длямедициЕской организации.
отказ пациента от получениrI платных услуг не может быть причиной

ухудшения качества и. доступности медицинскоЙпомощи, уменъшениrI видови объемов медицинской помощи, предоставляемых в рамках государственныхгарантий в соответствии с законодательством Российской Федерации.

стАтъя 13.
- Работникимеетправо науважение своей свободыидостоинства, защитусвоих прав и интересов, Защита прав Работников может осуществJUIться присодействии профессионЕtльных некоммерческих организаций всеми законнымисредствами и способами.

стАтья 14.

работник должен строитъ отношения с пациентом на основе взаимного
доверия' приоритета интересов пациента и взаимной ответственности

ВзаимоотIIошения врача и пациента строятся на принципахинформационной от*р"r"о."". Информация о состоянии здоровьяпредоставляется в деликатной и доступной форме в порядке, установленномдействующим законодателъством.
предоставление информации должно основыватъся на принципах

доброжелателъЕОсти, уваЖительного отношениrI, вежливости, сострадания ксостоянию пациента при ок€вании медицинской помощи.

стАтья 15.

Если интересы пациента, связанные с его здо,ровьем или с оказанием емумедицинской помощи, противоречат интересам Других лиц, Работник обязанотдать предпочтение интересаI\{ Пациента, если это не причинrIет прямого
ущерба самому пациенту или окружЕtющим.



Работник не вправе препятствовать в реаJIизации права пациента на выбор
врача и медицинской организации в установленном порядке.

Работник должен направить пациента к другому специ€tлисту, если не
располагает возможностью для ок€вания необходимой медицинской помощи.

стАтья 16.

Работник обязан облегчить страдания пациента всеми доступными и
легитимными способами.

Работник не должен преIuIтствовать пациенту реапизовать его право на
свободу вероисповедания, способствовать возможности предоставления
УсловиЙ для отправления религиозных обрядов, если это не ущемляет свободу
ДРУгих лиц и не нарушает правила внутреннего распорядка медицинской
организации.

и благородные традиции
профессионЕlльного сообщества.

ВзаимоотношениrI между Работниками должны строиться на взаимном
уважении, доверии, бескорыстии.

Работник должен с уважением относиться к знаниrIм и опыту коллег, быть
готовым передаватъ свой опыт и знания.

Работники должны делать все зависящее для консолидации
профессион€tпьного сообщества, активно rIаствовать в работе
профессиональных общественных организациЙ, защищать честь и достоинство
сВоих коллег. Работник не имеет права допускать негативные высказывания о
своих коллегах.

Профессион€tльные замечания в
арryментированнымип доброжелательными
пациента.

стАтья 18.

Требования настоящего Кодекса обязательны для всех Работников.
Соблюдение Работником положений Кодекса - один из критериев его
профессионаJIьного поведениrI.

Настоящий Кодекс действует на территории Рязанской области и
распростраЕяется на все области профессионагrьной деятельности,
осуществляемой работниками системы здравоохранения.

стАтья 19.

Работник р сJцлае, если нарушение этических норм одновременно
затрагивает правовые нормы, несет ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федер ации.

адрес коллеги должЁы быть
и определяться защитой интересов

:.l]


